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ENTRE

L’UNIVERSITE PARIS 8 VINCENN ES-SAINT-DENIS
~ Etablissement public 4 caractére scientifique, culturel et professionnel
dont le siége social est 2, rue de la Liberté 93200 Saint Denis, représentée par Madame Annick
ALLAIGRE, sa Présidente, agissant tant en son nom qu’au nom et pour le compte du Centre
Interuniversitaire de Recherche, Culture, Formation et Travail (CIRCEFT, EA 4384),

ci-aprés désigné par « UP8 »,

ET

LPUNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL VAL DE MARNE,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel

dont le siége social est 61 avenue du Général de Gaulle 94010 Créteil Cedex France,
NESIRET 19941111700013, code APE 85422,

Représentée par son Président, Monsieur Jean-Luc DUBOIS-RAN DE,

ci-aprés désigné par “UPEC™,
ET
UNIVERSITE PARIS CITHE
Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel
Dont le siége social est 85 boulevard Saint-Germain 75006 Paris,

N® SIRET 130 025 737 00011, code APE 85427,
Représentée par sa Présidente, Madame Christine CLERICI

ci-aprés désigné « UPCité »,

Ci-aprés désignés individuellement par la « Partie » et colleclivement par les « Parties »,




Les Partics agissunt en leur nom et pour le compre des laboratuires listés on anaexe 2 {c-yprés
les « Luboratoives ») de la présente convenlion (ci-prés la ¢ Convention »),

FPREAMBULE ¢

Le Résesn RES.ELD.A {Recherches sur |s Socialisation, |"Enseignement, leg Inépalilés ot
Différenciations Jduns les Apprentissnzes) & Gtd créé on 2001 sous forme de PFF (Tlan Plir
Forination) adossé 4 1'Université Paris 8 Vinecnnes-Ssint-Denis, 1 faigast alars partie des ¢ing
rézeauy, de recherche en éducation crdds saus Iimpwylsion de ex-DR0-MS'TP du MEXR, ct
tinancés dircctement par cello-ci, & 1y suite des rocommandations du rapport de iy commission
Prost sur la recherche en éducation. Depuis fe passage de 1" dablissement gux ROV, il st finaned
chaque année sur b dotation glebale recherche do "Universits Prniz & Vinvewnes-Suint-Denis,

Le Réwean RES.ELIYA eut un résean infer-Gtablizsemonts el inberdiaciplinaire gqui viae, sans
50 suhslitucr aw iruvail dea laboratoires concemes, 4 strichver des échangcs et manifestalions
scienti [ ues, et des travauy ot rublications do recherche exlorant les diffoventes facettes gos
processus de production Jus Indgulits — sociales, sCXUEER & torvitonidlos - em matidre de
scolarization et $'apprentissages. ol des pelitiques et dispesifits quf visent 4 combattee o
réduire cox indpalitds, 11 vise, dans out olyjeqiil, & faire sc croiser of s'enrichir dey regards, dos
conceplualisations, des problémalkjues et des méthodes iwwys de Wifférents champs ot
différentes disciplines de rocherche : scienoes da I*Education, sociolagie, scienpes perlitiyues,
didaclique des disciplines, psyehologic des upprentissagses, e,

Il associe plusicirs |aboratoites de recherche e ICELOUpS e citwjuantaine d°enseipnants-
cherhours, e chercheurs et de doctrrants, apparlenant 4 ces lahaorproires oy panicipant aux
aetivités du réscan A tilre individuel, sang guo leur luboratoire y soit fommellerment assoeic prce
que les aricniations de imavail di résean n° ¥ eccupent parlods qu'une place mwrginale,

I aceugills, sur 1y base du volomarint, les chercheurs of doctorants intéressés pat ses traveuz,
Huss bien ceux pour lesguels Jes thématiques du résvau sont une nrientation de rechetcho
affiomée de leurs laboraloires d'appartenance que ceux pour feaquels elles v sant plus
marginules, Le responsable ou les co-responziblos di réseau accordent une grande IMpPCRmGe
a ce quo les travaux et échanges dont il esl 1o cadre soiont azcuctllznty et formates pour los
Jeunes chercheors of lea doctoranls,

Aprés plusieurs années de fomtionnement sana vorrvention, tl est appar aéeessaire dGtablir
une convenlion entee Gtallissancots fnmalisang lo Tongivnnerent du réacag RES.ELD.A,
utin de diversifier ¢l pérenniser les modes de [inancement du edsedin, La convention n’ost [T
vxclusive de da patlicipation, 4 titre individuel, au résequ vt & sa « ponvernance » de cherch LIS
ou daclorants n’gppartengns pas aus lsborapires contrgetants. :

e membrea fondateurs sont impliqués dircetement dans le linancernent du Fiscan sur finds
PIUPTes U en natore {prestation de locaux... ) Les laboraluires cogeernés pour les roumbres
{undateurs sont -

- APUniversitd Pars § : CIRCERT

- AI'UPEC: CIRCEFT, LIRTES, LIPHA, LDAR

- A Liniversité Paris Cité : LDAR, CERLIS, DA

Dies [aburatoires appartenany § d*antres établissemonts peuvent élre assouids par avenants 3
comvention. |es membires sssociés $'cogagen 4 faciliter ja parlicipation de leurs cherchers ct
dogtorants aux activiiés du résean, Los membres adsorics Ueppatent pas nécvssairenent de




centribution financigts dirccte mads s’engagent dans 1a memre de lows tessowrces budactaires
4 prendre en charpe les frais offéronts & 1a partivipation de leurs membres, cherchenrs el
doctorants, aux activitds du résean,

Les membres fondateurs dut edseay souhaitent s'engager dans la sighature d'une convention
conccmant le Réseau RES.F1D.A : Recherches sur la Sncialisation, ["Enseipnement, les
Indgalités &1 les Différenciations Jans les Apprentisssges (cl-uprés le « Réseay ») dont la
descniption détaillée figure on Annexe 1. jointe et rarte intégrante de 12 Convention, dont les
principanx objectifs seront de -

- développer des travau ¢ collaborations de rocherche ot organiser des évinements
scienti{iyucs | _

= Slructurer Une communauts inter-goadémigue ot inecdisciplinaire sutour de la
thématigue des processus de production des inggalités d* apprentissage of de riyssitc
seolaire, ef des politiques ot dispovitifs se proposant ¢ les faire recnler | une attention
particuliére est portéo an travuil des dogtorants qus laboradoires congemnds |

- lavoriser I"émerpence of la réalisation de proets de regherche communs ;

- favoriser les eponscs concendos 4 des appels 4" ffres dédids aux thématigues
procitées @

- réaliser ou conlribiicr & Ja rénlisation Pouvrages collectifs ou dossiers de revue ;
CLRCEVTT, OTEADISEr au contribuer 4 la réglisation de eidleques, journées " dtudes ay
autrés mamifestalions scientiliyues.

CECIEXPOSE, IL A OTE CONYIND QUL

Artiele 1 - Objel

La prisonte convention (el-aprés la « Convertlinn ) a pour objel Je définir los régles qui
. régiront be fonctionnemen, du Réseay cntre les Parties o lus régles de propriétd intellectuclio
pour les résalluts pouvant Jécouler des travaux réalisés duns ce cadre, -

Il cst exgressément agréé entre les Parties quo ces demitres n'emtendent pus, an titte de cette
Convention, constititer une sociélt ou une entité Juridine quedeonaue. Toute farme d'affectic
societatls ost formellanent excluc.

Artlale 2 - Définitions

Dang lu Convenlion, les termes suivants vommengant par oe lettre migguscule, qu'ils sofent ag
singulicr ou aun pluricl, ont les signifieations respend Lvos St vantes |

@ Connaisganees  Propres» ¢ toules  informatons of  eonmpissaces lechiniques  cifon
selntifiques, votaminent le Savoir-Faive, les données ot bases do dannges, les daswicrs, les
logtciels, los algorithmes, les plans/schénins/dessing, ot tout s type dinformations, quelle
que =oil leur natureg, sous guelque forme quclles soient; quelles saienl on nan protégées,
quelles solent oy nun pratégeubles par un droit stfou un tire e -propriété intellegtyelle, ot s
les druits de proprictd intellestuclle en dévonlant, névcssaires 3 I"exéeution du Projet, acquisss,
détenucs ow dévcloppdes par une Purtie, & lverasion do ses propres techorches ou o -
eollsboration avee des tiers, avanl Pentrde en vigneur de la convention o parallélemont 4
I"exéention de 1a Conyention.

@ Indprnations Confidentielles » - désigne de maniéro non bimitative, ftes les informations,
helamment techniques. de guelque salur, forme, support o mode de tranamission que ¢ goit,




Protégécs ou non, protégcables ou non par un dueit cu titve <dc propriéeé infellectuelle,
communiquées cntre tes Parties duns le endre de ln Convention, dircetement on indircctement,
par refnise de documents, par échange de mails ou vralemient, en particulier lovs de réuninns oy
demtretiens avec des emploves au Studiants des différentes Partiea, sans qu'il soil hosoin o
mentionner explicitement lour caractire confidentie],

« Prograoune Scientifique » : désime des iravauy Tcngs sur Jos thématiques de [a sucialisalion,
de Uetlscignement, dea indgalités ot différonciations dans les apprentissages,

“ Blablissement  Gestionnaire » :  désipne  {"&abllssement qui  gére un  financeiment
complémentaine au natn ot pour le compte des qutres Purlics. [, Etablisserent Cestionngirc,
dans le cadre de cette convention, est disigne comune élant 'Université Paris 8 Vincenoes
Saint-Dicnia. '

« Rézultata » | tomtes informalions et Connaissgncos techniques etion seicetfiques, notamment
le Bavoir-Fair, Jes données et buscs de donnéey, los logivicls, les ulgneithmes, les dossiers, los
plans/schémps/dessing, of tout autro type d'inlormations, quels que satent lear Tiature, forme;
support, quielles snient ou non protépdes, qu’elles soisnt ou non protégeables par un dinit elfou
N lilro de propriété intcllectaelle, et tous les dmojis de propritle intellectuelle en décoylant,
ahtenus dans 1o cadre de la Convontion, Lea Risultats pouvent étre des Bésullnts ropres oy
des Rézultars Commnns, :

« Reésultaly Commumums » ¢+ tout Bésultat développé canjointement par plusieurs Partfes, Jés los
quune de ces Tartics a pariicips par o apport intellestuel, humain, mardiel, elion finaneior,

@ Réaulfats Mopros = = wut Résu:l!af développé per une sexlc Patlie, sans le concours d'ume
sutre Partic qu'il seit intellectuel, humain, Fhzncier ou maténcl

« hembres fondatéurs » ; lea établissemuonts 5 Enataires de la pedsante convention ot partigipant
directement su fingnecment du Résean sur famfs PEOJFEs oU i utire.

«Membres assovics » @ les Stablissaments non-signataines de la préscnte convenlion ot ne
participunt que de manidre indirecte an financement du Riscau, en prengnt notatnment en
vharge des fials cngapés par lenrs membres Pour partiviper amx uctivitds colleclives, Les
membes ass0eids sont néarmoins menbres 4 part cntiere du résesu et imtéaren, PAE Vi
d*averme,

Article 3 - Hongtionnement ét direcdon du Mésean
__‘—__'__r__,____'

Les erganes de fonctionnement do ce Bosean sonf lea suivants

= LnBureny; .

=~ I Responsable ou denx 3 tmois Co-resporsables. Fyn des responsables an
nwing appartenanl A I*élablissement geslionnpire du résean ol tous
nappartenant fus dn mEme Stahiisscment :

- on Comseil selenlifique,

LI Burann
3 LI Compositdon du Burexu

IV esl, créé nn Burean réumissant uy moins un representan dv chaque Pantie powr trojs {2} ans =
agin des memhres panticipant avx activités dy résean, A ces roprésentants 5 wssoctert des
- représentunts des membres associéa au scin des chercheurs Participant uyx activirés du résuan.




Le Burcan &l gn son sein Je Responsabis ou les co-responssbles du Réscan & la majaritd simple
des membres préscnts ou ICETésEntcs, pour e matidat-de oy {31 ang renouvelybles une fois,

LIn vote ne pout avoir len gue si g moitié qu moing des membres dy Burean gy Jeuss
remplugantes etfon remplagants réenlidrement désignefe)s participant i la sessiom sont Prescits
dars lu salle de séance ou cn visin-conférence au ioment ol il doit v e procéd s,

P'our le premicy mandat dir i2esponsahle oy des co-responagbles dit Rescan, 1o durde de trofs {3
ang prend effet & partic de lear éleetion par le Buream,

i cas d'interruption de nandat pour une queleonque riison, un nouvesu Responsable ou
Plusicurs nouveauy co-responsebles seront shos selon by mome proccdure pour la pédoede dy
mandat reslant & coyrr,

Bons be contrdle du Bureaw, chaque axe de traviil élit en sun sein unresponsdble pour nne durée
liée an fonctionnement de I"axe mais qui e pourrs duret wu-deld de 1a fin du mandal du Bureay,
[ reaponsables daxe, %ls n'on sont pas imembaes, penvent Sre invités & paficiper ang
reuntons du Buresy i titre eonsultatif

Pour chuyue session le quarian est &4sbli sur 1y base du nombte dos metnbres du Burcan ay do
leurs remplagaties offon remplagan|s participant effeclivement 4 scs travaux lors do la prefmidos
géaNnee,

Les [onctions dus membires du Burcsn son béndvoles,

3.1.2 Fonctionmement dir Buresn

Le Hurcsw se réunit au moing une fais par an, sur eonvacation de aon Ecapansable o ses co-
responsalies qui penvent Sgalerunt te réumir 4 la demande d'yon des Parties,

ln plus des réunivns formellos prévues 4 Palinda ci-fessus, le Responsable qu los co-
responaables peuvent consuMer los membres dy Burean par tout trenven de tlécammundeatinn
ue celui-f aurs spprouvé,

Des personnaliiés cxtérieurcs pewvent Stre invitées 4 Ly demande du Rosponsable on des co-
responsables ou de Lun des membees do lBurcan, selon l'ordre du jour, 3 patticipar aux téunions
du Bureau en gualité d'eaperts aves voix consaltative, La participation du cos persomes invitdos
dnit [aire Pabjut d"une information préafable des aulres Parties, Ces personnes mvitées, i vlles
blappartiennent pas au personnel de *une des Purlics, doivent souserive un cogaperent de
confidentiplité dont les termes sont an moins auesi stricts queles stipulations de la Convention,

L'ordre du jour de chaque rémion do Bureau est Slblj par lo Respunszable oo las oo-
respensables du Réscan aprés conanltation des membres duo Bunawy of clilTus€ an tininmrn sept
{73 jours avenl la date de fa réunion. Le Respongable au les co-responsalles du Résuny
¢ablissont le compte rendn de chegque réumon et Padresser) awx mwnbres dy Bureay pour
approbation avant diffon.

3.1.3 Compétences du Bureau
L& Bureau s notamment poue [onction de ;

*  décider des orienlations seientifi gues, des prejets e recherche, de réalizations
d'aperativns specifiques, de propositivns daclions powr ¢e prigrumume de recherche,

+ discuter ot approuver le bilon aone] O"activiie o 1 Itegratmtne annue] 0 activilg,
delibérer sur le budget prévisionnel el Fexéeution du hudget en fin dexervice,

= veiller & utilizalion optimale des muyens mis cn IHage pour eo vézeau,




* approwver l'éventuelle sdhésion de powvesux tmermbres, .
*  proposerdes mndifications 3 apporter i la présente convention, colles-oi dhant constatdos
par des avenants signés par chacune dos parties.

42, Le Rezpansahle o les Co-reepoilzables dy Résoun

Le Responsable au ey co-tesponsables du Bésenn assyrent Iy responsaliliid de | mise én cenvye
des orentations et des décisians du Buregy et de I'ulilisation des moyens mis 4 disposition Ju
Rosequ. Pour ve faiee, ils ;

* uniment et hamnanisent les activipds de recherche du Résean en callzharation svoc les
rcapzables 4 ave, '

* assurent de Ty cohérence seientifiue des recherches duy 1t dsean at Je leurs avancécs oy
rogard e la simtépie soien|ifique choiste, :

*  <lahorent un bilan annue] d gerivite or un programie wmoiel M ackivité,

= metfent en cenvre la politique scientifique du Résva

* agsurent lu représentalion sei entifique du Riésean auprés des tigrs,

*  assurent 'échange des imformatons g seit du Hésian,

* . CoMtvoquent los réunians du Brrean,

3.3 Ly Conseil sefg ntiffque
.21 Composition du Coengeil seientifique

Le liéscau est doté d'nn Conses] scteniiftque compuss de memboes inlgnes O EXISTIIOS AuX
Fartivs chofsis de 1a maniére sujvante - ' :

Le Responsable ou les corosponssbles du Résean nomment upn Présioot du Conscil
setentifique qui leur propoze, en coneertato Fver oy, unc lsle de 5 3 8 manbres du Consej[
Seientifigue. [e Président dy Conscil selentifique puis ensembie des autes tnembres do
Cuonzell scientilique sont &lus sur prepogilion dy Responsalbfe gu dos co-responsables par le

Pour chaque session le quoram vt &bl SUr la Tise du nombre des merbros dy Conseil
scientifiqgue on leurs remplacantes etfon remplagany Parlicipant cffectivement & ses travyyx
lots de la promiére séane,

Four e premier mandat des mambires do Consei] seiemifique, la durde de |nis {3} ans prend
elfect A partir doe lowr élection par le Bureny,

En cas d*imlcorupiion du mandat da Presidenl du Cemseil scienifique pour yne queteonyue
raisnt, le Respomsable on lew co-respansibles nomment pammi les membcs du Corpsedl
selentifique un nouvean Président,

lin cas Cinbsoraption du mundat g memibre du Cosei] secntifigue pour une quelonque
raizaty, 1o Président poat proposes s Responsable on qux ca-responzables un nouveay monbre
du Consedl, pour la pévicale du mandat restant fl Lo,

Les fonctions Jes membres du Consuil scientif que sont héndyyles.

33.2. Fanctiotmement du Consedl seientlfigue

Lo Conseil seicnti [igue se téunit au moins e Tids par an, sur eonvocation de son ['régident,




i plus des réunions formelles préwnes 4 Palinds i-dassos, le Président peut consulter ley
membres dir Conseil sclentifique par tont moyen e télécommminication gue colui-ci aura
afprOuYe,

Ides personnalités cxtérieures peuvent 8tre fnvitées & 1a demande dy Pricident, selon Iovdre duy
jeur, & participer sux réunions du Consgil scienliliquc en qualitt dexperts avec voix
comulbative.

Lvrdro do jour de chaque réunion du Conscil scientifique esl etabli par [e Président et dilfuss
AL TUNLEUEN Quinze jourd avant 1a date de la réunion,

Li Président veille & Péigblissement du compte rendu da chayue réunfon ot Fadeesse aux
membres du Conseil stientifigue pour approbation avant ditfesion,

333 Compétence du Consell seientifique

Le Consell seientifique a pour mission de conselller 1o Bureaw, gt notamment o Responsable
ol ley co-responsables du Réseu

Les avis et propositions du Conseil onl une valeur consultative, Quand le Président du Copuci]
seicntifique estinvité sy rénnions du Burcan, aa voix ost consultative. Cuandd lo Responsable
ou les co-responsables du Résean ou des responsables d'axe sont invitds mu réunions du
Conseil seientifique, Jes voix du Responssble on des vo-res ponsables et des responsables d'axe
sont consullutives.

Le Cangeil selentifigue donne son avis s le bilun muowel dactivits et sur log résullals obtants
a regand des objeelils fixés et dea moyens aflouds,

Le Consell scienlifique donne son avis sur Ie progtammne annvel d'activité ol formude Jes
consuils et propositions sue les odentations scientifiques ot les programmes do recherche §
VemiT,

Le Conseill sedentifigue veille notamiment :

- #la cohérence interne dew axcs et dag programmigs du reelerche |

= A lewr dimension pluddisciptivai ;

- & low sdéguation & la siluation francaise, of & la meillenre argeulstion poazible cntre
recherches sur la longue durée et corpréhicnsion du prdsent, ajns quencre recherches
sur des provessns interndtionaus et compréhension des mroblémes nationaux ;

~ A& Ienrichiszement 1Jes axes ety 4 la mise en place de nauveaus aves uiiles ;

= éla moillenre anticolatinn possthle entre recherche fondanentale el rechoreh e appliquée,
ayant pour [nalité des avlions, velamment pee la diffusion d'idées ef pat des
Preconisalivns auprés de diverses inalifutions et assogiations.

Le Conseil scientifique pout répondre § des demaudo: penctuelles émananl du Responsgble on
des co-responsablea du Réseru dans 1o mesure o il dispose 4" un délai sullizaut (o examiner
les questions ou documnents gul lui sont sovnis {eomme des projets do partenariaty ou des
répunss & des appuls & projels).

Lo Responsable ou leg co-responsahles du Réseay commuriquent on tenipe utile an President
du Congedl scientifique les documents nécessaires & Paceomplisremenl des missions dn
Comzeil. Die maniére i permetre un éehange produstif, 1e bilaod activits synthétique el 1o projet
de programme annuel sant Imosmis au plus taed un mots ot demi gy La tetue du Buresy
charge de disvuter ot approweer e bitan anael ot e prograsme annucel d*activiie.




. Le Présfdent due Canseil seientifique

L Présiden du Conseil scientifique convogue les réunions du Conseil scientifique,

Il désigne un secrétaire chargé de'la ridaction et de la transmission des comptos rendies e
riumion aus memmbres da Consedl scientifique dans un delal d*une semaine aprés leur tenne ains
que des avig et propositions du Consedl auprés du Responsable on des eo-responsables, qui les
iransmetten] s Burean.

Acrticle 4 - Movens et ressonrees

Le Réseau ne constitne pas une struclyre opérationmelle de recherche ot & ce tilr, il nfa pas de
personnglité morale el juridique.

4.1 Finaneement

Luw ressourees du Réseaw sont constitudes par des moyens en nalurc {personnels, focaux,
cquipements,..) ct des moyens financiers gue chacune des Vamies yllaner aux actions dy
Rizean. Chague établissetnent scra responsable des finsnecments allaucs sux aions cn lien
aves bo Rézeny,

Des finaneements complémentaires peuvent &tre recherohds aupres do tie. Les contrats o
convenions conclus 4 ol offct sont sipnds par I’&ablisscment gesionnaire Ay noe ot pout g
compte des autres Paries 4 [a prdsenie convention. L'établissemment geatiomgire soumet, pour
#vis. leg contrats et conventions aux aulres PMaties avant de les 5 sener. Ces derniéros dispogent
din délui de quinze jours pour faire comattre leur avis ; passé ¢o délad, 'ahsence de réponsy
vauk 2viy favorable, Line copte des contrats et conventions sipnés ust transmise sux Parties,

4.2, Gestlon et ¥oyens wijs en commiun,

L'Tniversitd Paris ¥ Vinceumes-Saint-Dienis est déstemeo comme dtablissemen! sostionnaire Jog
crédits, En conséguencs, les mavens nanciers mi & disposition du Réseaw devront faire i"objot
d*utie convention de reversement § destivation e 1"étallissement gostinnnaire.

Lex Parties punvont mettre. a- disposition sowmellemen) des MoYen: oo cammun pour des
dépenses ou actions comtiunes, pour b durée du pacterariat, sous céverve de Pexercice du diat t
do retrait préva a larticle 12..

Auticle 5. Connalssances Propres, Informations Confidentiellcs et Résultais Communs

I.es Comnaissanices Propres of les Informations Confidentietles rocueillies tors des rechervhes
par les membres des différents axes de rechorche resten ly proprigté Jdo fensemble de ces
membres gu svin des axes qui les ont développes. Chague membre daxes s'engage § oc pas
publier oy divalgeer de quelyue facon gue ve soit les Connaissances Propres et leg Infonmations
Confidenliclles appartenant & i*axe dom il Liit partie jusgu'a Pexpirativn d'on délai de cing (3)
ats suivant Ja date d°éuhéance des travaux ou de rsiliation de 1o Convention, pour guelue
CAUFE (U Ce SAiE, SN Une autorizalion préalable e, lmelle dea mombres des pxes propriétnires
fle oy infarmaljony,

Crs connaivsances Mropres of ves Informalions Confidenivlles ne peuvent étre -

* ni capides, ni repraduites, ni dupliquées dowalomiont ag purticllement lursque de telles
capies, reproductions ou duplications n'vnt pas & aulorisées par les membres de cos
axed de qui elles émanenl of oc, de anidre spécifique o par &k |




* communiquées 3 des tiers sans antorisalion préalable Gorite des mombres de cos axes
denl elles dmanent, of saus réscrve que les membres concernds s'engagent & prondre
teles mesnres Wiles anprds de conx-ci pour garanti le respect de I Convention

»  utilisécs, totalement on partielloment, sous quelque forme que ce soif, dans un autre but
queé: eelui de dilTuser des Résultats Comumuns développes au sein dos axes COTCCrILER,
sans autorisation préalable éedle dos menshres de ces axes dont elles dmanen,

Toutes les Comaissanves Propres, los Informations Conlidentielles et lears reproductions,

transmises par un gxe su Réseay, resteront la propeidté dos membres de Uaxe qui les o
divulpuées, '

Il est exprossémenl convenu enlre les membres du Réscan que la communieation de
Conneisances Prapres, Informalivns Confidenticlles et B dsultats Prapres pour les besoins dy
Riszan ne peat, en sucun ces, e interpedtée comme vonférant ay transtérunt an droic
quelcrmue an Réseaw qui regoil soimmunicntion de cas Conmaissaneys Propres of Résultats
Propres, en dehors du striet deoit d'usage pour les besoing do diffusion du Résean,

i les travaun accomplis par une ou plusieurs PARTIES dans le cadre d"une actton de recheeche:
du résean EES ELDVA pénerent des Résulluls los présentos régles s uppliqueronl ;

Chague PARTIE scra senle propriérairve des Résultale: obtenos POT 500 Peraanne] propte | sans
& concoues 4°une autre PARTIE. Certe FARTIE déeide seule dé¢s meaures de valorisstion ot de
profection & prendre et les enpage seule of & son nom.

Dans le cox ob les PARTIES exduutent en commun les tavamx de rocherchie (wpports
intellectuels of finongiers) sans possibilité de distinguer |2 it de chacon, les Résulints obrenua
dans le ¢adre de In présente Convention serord 1a co propriété des PARTIES ayaul, paticips 3
Polention de ces Réaultats selon une quote-part qui mera détinie ay plus tard 4 1'échéance de
la présentc Conventivn cn fonclion des apports intelleclucls et fingnciens des PARTIES
CORCSTTIGUS,

Tdns lc cas of los Rémiltals détenus en copropeiété seraient snscepttbles de firo 1'obist dunc
demande de Jépdt de hrevet ou proteclion au titre de 1a prapriété intellectuelle un réelement de
copropriéld sera £tabl entro les PARTIES convemées afin deéterminer log moddalités de
pretection de ves Résulluts, de fixer los quoterpurts ainsi e los conditions de gestion ot
Poxpleitation desdits Besultats, brevets on antre tilre de la propricte intelluctuelle.

Lea PARTINS peuvent utiliser libremen, et gramitement los Résultts ¥ leurs hesoins
ropres de recherche, ¥ camprs avee des Gurs ot d*enseignement,

51 1une des PARTIHS désine cxplniter, divectemen) oy indireclement, 4 des [ins commsrcisles
Lt ou partts des Resulluts, los FARTIES définttont, sous réserve de dro;ls dventuels do ticrs,
les candilions de etle uxploitarion. Le contrat J éterminant Jes miodalités " exploitglion deo ces
Résultas, précisern notaument Ly natwre, Fobjot ot Uéenilue du dedt concéeds, il précisecs
egalemnent des conditions finangiéres du digit coneédé gy regard des apports intellectuels e
finanviers de chayue PARTIN & 1 réalisation Ju ‘des Résultals en YIS,

Aitiely & - Publleation

Les publicalivns ou commumications jssucs du iravail du Réscan devront tnertionner Lo
concours #pporte par chactne des Parlivs 4 la réalisation du Programme seintiflque, Lus Pardties
s'engagent & établir U'ordre des co-sutews 'un commun aceard o oo frnetion de ler




participation aux Résultats présentcs dans ta divalgation. Les publications issues ou ayant tiré
profit des travaux ot des échangos conduits au sein dun Réseay, ylwnéos par teyrs antours,
mantionnernt o nom des petsonnes ayant participé sux travaux publiés, au-feli de I'indicatian
des appartenanees institntionnelles do leurs autenr ou co-antenrs, dans lo respect des régfes
fixdes por leur étblissement 'sppartcnance {of, Ammcxo 3), el firont partie Ju bilan
seicntifique de ces laboratoives.

Lersque tel st 1o cas, les Paniies s’engagent & menliouner dans ees publications (de quolgue
nature que o¢ soit) que celles-ci sont issues ou ont 4né profit des recherclics et dchanges menés
tlans le cadre du Bdscan RE 8. F.1.DA, :

Chaque Parfic s'onpage & ne pas utilizer, par ent ou oralemetl, s nom et logo des sutres
Parties, dins quelque bl que oo soit, notarmmocnt mometionnel (vidéo, posler, plaquette
publicitaite, dossier de presse ...0 ot co quel que soit o suppartusilisé, sans avair oblenu 'accord
préalable e it de la Martie coneernée, '

Toule publication ou cosmrmmication ¢ informations eelitives an travedl du Résean 1P6¢ uns
Partie dovea recevolr, pondant a durde de la Convention et les douze {12) mois i suiven] son
© expiration, Paccord Cerit des autres Parlics, qui fershil connaite lenr déasion dans un delsi
maimum de deas (2) mois, & compter de la demande, Passé ce délal, | absenve de reponge yaat
aCeptation. :

En conséquence, fout projet de publication ot corumunication serg sounois 3 1’avis des autres
Farties qui pourront supprimer ou-modifier cerluines précisions dont 1 divulpanon sorait de
nature & pocter préjudice aux (ravaux issus du Résenu. Do telles aupptessions oo moedifications
nc deveoni pas porter atteinle i 1o valour scientilique de la ruhlicalion.,

Artele 7 - dMatériel

Chucunc des Parliss conserve |2 propriced des matérels of équipementy quiclle met & lu
disposition defs) I"uutrefs) Partieds) duns 1e cadee de g Convention.

Article & - Responsabilité
1 Eespnnsnh!!it{- A Uégard des Fiers

Chacun des Membres du Reéseun roste responsable, dans les ennditions de deoit CoTRmuIL, dos
dommages que son personne] pourralt cavser aux tiers & l'occusion de 'exéeulion dc la
Convenlion,

8.2 Responsahilités entrt los Parties
"8.2.1 Dammages corporels .

Chague Patic prend en churge la couverlure do son persennel contormémen, 3 T législatinn
applicable daris le domaine de la séourilé sociale, du régme dos aocidents du iravail et des
maladics protessivruclics dont il celéve of procéde aux fommalités qui b ineombent.

Chagque Partic cst respanseblye, dans les conditions de dreit eonmnun, des dommages, de tonte
natureg, vuuscs par son pergonnel au personnel de toute autre Pactic # 'oceasion de lexdéoution
de la Convention.
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3.2.2 Dommiages aux bigns

Chegue Partie est respunsable, dang des conditions de droit comumu, des donunapes gqus son
persannel cause aux hiens mobiliers ou immobiliers 4" une autre Tartie b it ou & Foovasion
de l'exécution de la Convention,

Chaque Partie prendra on charge Penlretion et la tépuration des équiproients quielle met &
disposition dans le ¢adre de 1a Conventiog,

4.2.3 Domimapes indircels

Les Mermbros du Réseau rononcent toulefols mutuellement 4 sa demander Teparation Joa
préjudices indirects (perte o production, mangue 3 gapner, ete.} qui povraicnt survenit dans
le cadre de {*Accord. :

8.3 Garantles ¢ Responsabflitds du fait des Connaissances Propres, des Résultats et des
Informadivns Canfldenijelles

Lea ddumbres du Résvau reconnsissent que les Comnaissances Propres, los Résuluts, los
Informutions Confidenticlles et antres infomations COMmuniqeées par unc Partie & tne st
Partie dans le cadre Je exdention de lo Convention sonl eonwuriquées vn 1'fat sans susune
garanlic de quelque nalure qu’elle soil.

Sunt nomAmment cxpressémenl cxchues toules wamsnties telatives & Pexplottation des
Comnaissances Propres, des Risultats et des Informationa Confidentielles, ou & leur
vompatibilité gu conformité 3 un usage spéeifique, § voc absence O ermenr o de J0 s,

Ces Connmissances Propres, Résultats ef Informations Conlidentielles sont utilisées e Jos
Parties duns lo cadre de 1'Accord 4 leurs sculs fisis, syucs et périls respectifs, e vn
cobséquence, ancun deg hdembres du Feseau n'aura de revours contre une antre Poatlie, d
quelque L que ce sl ot pour quelyue motif que ce soit, en rison de I'usage de cos
Continissances Propres, Résultats et Infvnnations Confidenticlles, ¥ QOINPILS on cas de revours
de tiers vvocuant I*alteinte & ses droils de propristé imellcotuclle.

8.4 Assursnces

Chague Partie, devra, on tant que de besoin et dans 1o mesuro o0 cely vst compatible aver scs
sluluts, souserire < maindenir en cours de validitd los polices d’assurance nécessuires pour
kurantir les £ventucls dommages wux hiens o aux prrsonnes qui puuarraient survenir dans |e
cadre de I"exéeution de la Convention. Saul shlivation légale, Jes établissements publics de
I"Etat sont leur propre assureyr,

Article ¥ - Entrée d’ane ngnvelle Partie

I enlrée d'une nowvelle Partie dans lu Convention est subcrdpnnge d i acoord nanime des
meanbras du Burvaw, Elle deviendr cffeetive le jour do b signasee par 1a nouvelle Partic d'on
avonant & la Convention ratillant of smmex & & celui-vi, A compter devetto date, I pouwvelle Tartie
scra temie pur les obligations lixées dans I"avenant 4 1a Converitivn gu'il aur signé powr entrer
dans le Réscan, détermindes notamment en fonetion du nivesy d'avancement du Résean i la
date 4 enirdc de la nayvelle Partie.

Acrticle 10 — Vvaluation

Tows les ans au mais de janvier, le Kesponsuble ou les ca-rgsponsablas du Réscan présentent
un rupport d'activite svicotifique et financicr, Ce rapport, r&lige par le Besponsable ou les co-
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reaponzabled, est présenté pour information &4 avis au Burean et transmis aprés approbation mox
manbres do Bésem,

Lractivité du Réveau ost dvalude rdoulidrement par o Biueau.

Avticle 11 = Dupéc
La Conventivn est conclue pour une durdes de trods (3] ans d eompler do sa date de signature par

Pensemble des Partics. Elle est renouvelde de maniére expresse par voic d'avenant pout une
dwrée de trojs (3) omns.

Tonie moditication de la Convention dennera liew 4 I*établissement 4 avenant éerl sipné
par led Partics,

MNonobslant I'échéance ou la résilintion de la Convention, les (ispositions des oeticles 3,4, 5t
f resteront cn vigueur.

Article 13 — Retralt, exelusion, résiliation, Jitiges
12.1 Ketral;

UIne Partic pout se retirer de ce Résvau & 1a fin de chaque aunée civile, avec un peéais Jdo six
(4} mois diiment notifié ay Butewy, L'excrcice de cette facullé de retrait par une Parlie ne la
dispense pas de remplir les obligations contractées jusquia 1a dute de prisc d'effet dudit retsit.

INonobstant ce rerait, les dispositions des articles 3, 4, 5 ot 6 restoront en vigueur,

12.2 Exclusion

Le Burean peut prononuar Mexclusion dune des Partivs on cas de mangquetient prave 4 lune
queleoniue de ses obligations, aprés un préavis I oo (1) mois notifid 4 celle Puriic par lettre
recommandse avee svis do réception prdeisant le mutil d' cxolusion. 1'ewelusivn doit Ste vitée
& lunanimilé des munbres présents ou repréventds, la Parfle concernde éant préalablement
entendue &4 e prooant pas part m vote, & moins quc, dans ee délad, la Partic débitrice n'ait
satisfait & ses obligations ou n'ait apparté Lo prouve d'on empgchemen) copséoutif 3 un cas de
force mageurs,

Munobstant Pexcluzien, les dispositions des articles 7, 4, 3 &4 & resteront en viguenr,
12,7} Résilintion

Sa reailiation peut ausai ure déeidée 4 l'nanimicd des membres du Burea cotvoquds s un
ordee du jour préeizanl qoe la gsiliation est demandée, En cas d'accord Ta résilintion de la
Canvention lera 1'shjct 4'un avenant. '

Article 13 — Foree W EUDE

Auvons Fartie ne poutra @lve ke peor respensahle, ni redevable do dommapes e inldrits si
Vinexgcution des obligalions contcrmes dans la Convenlion ost due & un ¢ns de [oree majoure
ted que céfini 4 Pavicle 1218 du Code civil.

lin eas e survepance dun el événement, la Patie qui en es, victime dait en informer
immédiatement I*autee Partiz, 51 cvl événement retarde ou tend impossible Fexécution pendant
unc periode inféricon: 4 trois (3) mois, Fobligation sl suspendue. 81 cetle impossibilit
dexécution se pourswt su-dels de trais (3) mods, la Convention pour [aine 1'objct d'une
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réziliation, Cetle pésiliation prendea elfiet dans le délai d'an (1) mois suivant la nodeation
corite par [eftre recommandée aves gecusé de réception 4 I"autee Partic.”

Article 14 — Dlyirs

L'enzemble des stiputations de 1a Convention constitue iMHntéitalité de Paccord entre los Partes.
Sivne oy plusiours stipulations de 1a Convention étakent Lepues pout not validea gu déclarces
comnine tefles en application d*un traité, 3" une 1oi ou d*un réelement, ou cocore 4 bz suile §*une
décision définitive d'une juridiction compétente, les autres siipulations garderont wule lenr
force et leur poriée, Los Parties procéderont alors sans délai aux modifications nécedsgins on
respectant, dans loute mesure du possible, Maceord de volomé cxistant an moment de la
sigmature de ta Convention.

Le fait, par I'unes ou Pautre des Parties J'ometite en une ou plusicurs occasions de se prévaloir
d'une cu plasieurs atipulatmna de Tg Convention, ne (Hurm & aueun cas impliquer renunmﬁtmn
pal la Farlie intéresséc 4 'en prévalodt ulténenrement.

- Article 16 — 'rafectivn des données b caractére personnel

Daos le cadre de lewrs relulions contractuelles, los partics s'engagent 4 respecter la
veglemontation en wiguewr upplicablc an traiteinent de donndes 3 caracléte pursonmel ef, en
particulicr, le réglement (LTE} 20164579 do Parlemont curapcen et du Consedl du 27 avril 2016
applicuble & compter du 25 nwi 2018, et 1a lof Inlomatique et Libertés du 6 janvier 1978
mlifiéc, Iors de informaiion du public, de la collecto ot du traitement des dunndes 3 caractiee
porsonnel.

- Tradter les domnes uniguerment pour des finalitéa déletmindes, explicites el lépimes
pour la durée néuuwssaire 4 ces finalilds ;

- Carantir 1a confidentiglilé des données i corapére persenncl traitées dans le cadc dela
présente oonvontion ;

- Velller & ce que les porsoones antarisdes A druifer los donndes § curactino persennel en
vertu de la présente convention s’enpagent 4 respecler la confidentialilé ¢l recolvent la
formation nécessaire en matiére dv protoction des dannées i carackive personnel ;

- Prendre en comple, s'agissant de ses oulils, produils, applicaions ou scovices, les
prinvipes de protection des dennées dés 1a congeplion ot Ao protection des données par
défmg ;

«  'acquitter de leur obligarion de donner suite uux demandes d'exenive des droits des
personnes councerndess droil d'accds, de rectification. d'cffacement et d'opposilion,
dredt i1 limitation du traitement, droit & la portabilité des données, droit de ne pas faire
I'objet d’one déeision individuclle zubematisés (¥ compris Iz profilage),

Article 17 - Loi applicuble - Litiges
14 Convention est répie por le drodf frungais.

En cas de diflieullé sur Tinterprétation, Peaécution ou Ls validitd de ln Convention, et saul en
cas d'urgense justillant la saisie dune junidiction compdtente slpduant en référd, les Pariizs
s'efforceront de résoudre leur différend & 1'amiable.
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I'm cas de désaceord persistant, lea Tobunauy compétents rangals seront saisis.
En trois exemplatres originaux, dont un pout chague Partic signataire,
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Anmiexe n®l : Predsentatian du Réseay

Hecherelies sur la Sociatisation, | ‘Ensefgnement, Iey Inégelites of lex
Différencintions duns les Apprentissa EES

Le resoan RES ELD.A courdonne et vise & siructurer des rucherches phut-disciplinaires gui
Portenl sur les processus G production des insgulits seciaes dans *gevis amx SavoETs et i lg
réussile seolaire, dos politigues éducatives Jusquaux pratigaes crdingites des protugonistes de
la scolarisation, dans ou hors les classes, La créglion du téseau 5est fondéc sur'l uccord ey
equipes wt chercheurs engagés dans cetle erdation pour consitliTer que ¢e qui pouvait spparafire
comme un partage du travail entee, Jun cité, une sociclogic de geolo of des e galitds
sealaires, A leurs yeox insullissmnent souciense dos madalilds cffectives des prutiues de
tranamizson et dappropriation des savoirs, des démarches et technigues intellectuclles e
scriptutales, et de Fautre, une recherche en peyehologic des approntissages ot on diclactigue dey
disciplines Insuffisamument souciense dos conteslos sociady, historigues, instinionnols et
palitiques dans lesquels sant toujows situéos cas prafigues, était demmageable 4 une meillenre
intebligibilité des processus de production des difficylics et inégalités seolaircs, et quetravailler
4 son deépassement requiert de pouvaire Sublic des rappouts reuvelés, lant pour oe qui cat de
la réflexion théotigque ot épislémologique fua pout co qui esl de la conception et de 1y conduils
de rechierches empiriques, enlns approches sociluginues, psyehiologiques of didactiques.,

lea travaux & Perigine du réseo, et coux qui y ont €& menés, discutcs of confrontés depuis
fots, ant permis d'unifier o de consolider une approche commoung gue Ian pent qualificr
J*upproche relationnelle of contexiyelle de la production dey inépaliiés ct, plus lurgement, dos
réalitds soolaires, A pproche qui, par son originalitd, caracirise la specificite de son travail,

Approche relationnglle, tout d°abord, reposdnt st | hypothése commume e sur les travaux de
recherche pormettant de penser, de déerire of d*étudier i« produciion des indgalités apalaires en
matiére 4 appeentissages et daceds aurx) s8v0IN(R) cumme réselant de [n confrontation cntre -
d'une part, les caractéristigues o les dizpositions soclo—cognitives et socio-langaritres dey
eléves, losquelles sont lidea § lours modes de socialisation not-scolaires fnotamiment dans 1y
famitls ot les proupes de pairs) of les preparcnt et les disposent de fagan fort ingpale i faire fage
ax réquisita des apprentissages scolaires ; et daulre part, Iopacité et Lo caractére implicite o
e Equisits, dos modés de fenctionnement du systéme educatif, des pratiques prolfssionnelles
el dea mekles de travail gud ¥ sonl mds en eyvre on exipés des dléves. Tne lelie hypothise
renone aves les réflexions of les questionnemiants intida it Basil Hemstein, et convernant ayssi
bicn Jes rapports prapres anx diflérents miliews sociany entre mades do sacialisation, pratigucs
langapidres ct orienfutions sociv-cognitives {Bernstein, 1975a} quo Je camutére imphivite ou
ouplicie des fores de classification, de découpage of de transmission du savair scolaire
(e, el 113 ou Lo caractére visille ou invisible Jos rédapogics (Bernslein, 1975h ot 194923,
Ces réflexions el questionnsments, dont e carciine tras gendral el programmatigue ehey
Bemstein (on vhez Bourdiva) Invitail 4 éudier, dans 1 ordinaire des ehissos et lus dooles el
¢lablizzements, loa modulitds congriles des prafiques | enseignemont et d*apprentissaps,
pruvent aujourd hui élre documetiés do fapon beancoup plus préciss ot spéeiiide (par exemplo
selon les disviplines et contenus 0 upprentissuge, selon les classes ay log conbgstos}, permeltant
de migux cn identilicr les modadités récurrtes et leurs offes do cutnul, en particulier (mais
nof esclusivement) & partic Jus bavauy conduits e prisentés dsns le epdre du résequ on des
Hitialives et tnamifestations seionti fiques qu'il A organisdes ou auxquedles il a conbbus.
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Celle approclie retationnelle néeessite d*&ire complélée par vne approshe contexticlle, Jaquells
s"efluree de mettre en rapport les modes de faine et les modalités d*interprélalion des situatians
geoluires des éleves et de lewrs fumilles et cenx des profossionnels du systéte éducatif avec les
contrainles de situations et avec les contextes sociopéagruphiques dans lesquels 8 exercent leurs
aetivilds, so construisent et 5°éprouvent lours disposidons e représentations, muls aussi avec
tes palitiyues cducatives et Tenrs efluts potentiellement Jilbenciés sur les éléves {prolongation
o5 cursuy Jans des filidres différencides, individualization de 1" cazcignement, divorer croissant
dang’ certains contextes entre cattidres of acquisitions, catsctére problématique et résultats
décevatits ez politiques et dispositily se proposant de « hitter conire F'échec scolaive w),

1. approche comtextuelle que nous nous efforgons de pratiquer ne se situe pas seuleoncnt sur le
plan synchronique, mats angsi sun lo plan diachronigue, Blis vizse dgalement A inlerroger cn quod
Jea trunyfonmations des aystémes soulaines et des politgues dlvcatives, mads auss les évolotions
contempLraines des conceptions de "eofanee, de 1°&cole el e I'apprentissage, ou encore cclles
qui tiwdifient, voire transfofment, la « foune scolaire », les disciplines et les tiches propres 4
I"Ieole, influent sur les modes d"expiéricnen seolaire ef las apports & la scolacile Jes éldves et
des [imilles, ainsi que sur les pratigues des agents seolaires, Glles sont susceptibles deo produire
des ellels diffévents et differenciuleurs sclon les miliens soeisux d*appartenance el Lo scxe des
eléves, 57l s avire qu’elles conttibuent A renforcer le cargeiére opanue et implicite des rguisits
seolrires pour les meing familiers des uttentes scolaives et 4 lire que, pevk-&trs sujourd hui plus
quhier ot assurdément de manitre plus opaque et sowrce (e davantage de malentendus ot de
regsentiments, le syatéme seolaire contime 3 sélectionner 1es Gléves powr une lanes part sur ce
qu'il ne Teur cuseigne pas on échoeue & lour enseigner,

Synchranie et dinchroniv doivent dgalement #ire cunjugnées pour miens cemprendre et Smdier
Pactivité des diflérenls protsgonistes des processus do production de 1'inéewlits scolafre. Car i
les conduites observies des Eldves et dea ensvignants doivent évidermment &tro rapporeées aux
_situations el guz tiches qui permettent de les ohscrvor et de les analysr, ot s toutes les Uiches,
teutes bes ailualivns, fons les modes de fbire ne =c valent pas du point do vue des hénéliory
cnpnitifs que peuvent on retiver les &fdves, of tel kype d*éléve phuldl que tel antre, et done du
paint de vue dos indgalitds qui en réaultent, cos conduites ne sunt pas pour autant détenmingées
par.les seules tiches et interpelions wn situation, comine pourraient parfia le lapisser croife
cerlaines approches radicalament contextualistes. Comtue w'importe quelle suire siluation, les
situutions scolaires et situations J'upprentissage font "abjet, Jde 1t part de chagus prolseoniste
— &léve of cnselgnank pour ve ol nous concerne oW parlics lidroent -, 4 une nlerprétation,
d'une reconfipuration, duns lesquelles se eonjughent vertes los caracténatiues, lus possibles et
les impossibbes propres & 1a sitaation, mais ausst vo qu'y Importe e sujel pour agir, Ce travail
de reeonfiguration pur chagque sujet de la siuation e milicu pour agit relive done également
de « détenminalivng i distance » {Terrgi], 1995), socialemeont consteuiles n 3 aufres Beux et en
d*autres tarnps. Plusienrs enilienw, plusieurs lemporalités sont done en dialogue, voire en conllit
M BN ConuuITenet, au sein de I"aeivilé de chague sujet. 1ol Sgalement d’autves perspevtives
de Leavail visant & mienx eomprendre, pour les &léves, les ripports cutre socialisglion seolsire
ef suciplisation non scalaire ([utniliale, cofantine ou juvénile, cullurclle) et pourles enscignants
ot autres professionnels du systéme édncatif, entre pratiyues o conceptions profeasionnelles,
rapports au mélier el rapports aux éléves el aux milicux popalaires,
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Le nésequ g &€ créé en 2001 wutour de I"Squipe ESCOL (aloms EA) par [Tisaboth Bautier of
Tean-¥ves Ruchox ot faisait alurs partie des cing résean de revhorche thématiqus m éducation
crées sous Mimpulsion de Pex-DSTUMSTP dy MESK, mijle aux recommandslions da rappuort
de 1 commission Prost sur la rechierche en éducation, 11 reproupait au départ qualre cguipes de
recherche (FA ou UMR), trais PP ' TUPM, ainsi que divers ¢herchours apparensnt 4 4 antees
eiuipes, dost rois Girangdres (Prague, Lausating o Bruxelles), Son habilitation commo FPF g
etirenouvelde par lo MESR en 2005 ot 2009, $uns uno configurtion renomvel e «f élargie fdix
luburatoires en 2009),

I regroupe ajourd hui plus d*une cinquaniaines d*enselgnants-cherchicurs et doctoranis
appartenant 3 13 Iaberataires frangals ¢t trois structures francophoncs {of. annexc %

Il entretienl. des relations e collaborations soabennes, qui ge sont traduites gen domitdres années
par la co-organisation et le souticn finander de eolloques inlumationany, avee denx réseans
infernationanx ; 'un plutdt soplophone ef regroupant essenticllement des sociHogues, visant
& cprouver |y {deondité de I'euvee du sociolugne britannigue Basil Barmsiein ct & faire se
rcneantrer et discuter des recherches et élaborulions thénriques Inspires de catle woavre ; ' aire,
plutit francophone et reproupunt casentiellement des payehologucs et didaclivicns travaillan
suz I"actualilé ot la fécondit du 1'mrvre de Vyeotski.

Depuir son origine, le réseuy RE.8 ELDLA 1 privildgid le trvail de conftontation, d'échange
et d'¢luboration phadl que les manifcstations  spestseulaires, privilégiant done los
collaborutions en vne de recherches cormunes on collgburatives et de publications cohérentes.
Son gelivite scientifigue se structure sous deux formes @ des groupes de travadl thématiyues
stuclirds autoar de projets de recherche et/on de pubMeation commums, ¢ des
regriupements reguliers (oo principe irols par ;) g sent & la fois i*occasion pour les groupes
de travail de confronler ot discuter Pavancée de leurs travams et eluborations, ef vells de
propozscr & des chercheurs, membres vu non du régenn, de piésenter leurs travany ef réflexions
et binéficiant pour cela d'un temps notablement, plus long (parfiis unc demi-joumés) que ce
1'ext habituellemenl 1o cas dans les colloques et joumdes d¢tudes,

Drcpuis 1e passage de "Eblissecment aux RCE, 1 et fingned cltaque annés sur la dotation
Elobale techercho de 'ars 8, Sa rosponsabilite scienttfique o sdminfstrative est assurée depuis
Paorigite par dos EC de Paris 8 (E. Bautier o1 .Y, itoches, puis T.-% . Rochex scul, puis I-Y,
Rachies ot E. Vinel), Depuis jaovier 2019, llc est asaurée par E, Vinel, en collaboration avee
C. o Joigneaux I et T, Netter, MOF UPEC-CIRCHEFT pour la respongubilite scientifiqua,
lesquels sont entourgs d'un bureal cumposé majorituirement de collégucs exercanl dans
W uules étahlissemenls,

Le résean n'n pas de personnel affecté en propro ; sa gestion budgitaire est pssurcs par la
geationnzive du CIRCEFT an Serviee dz 1a Recherche do Paris 8, Le rscan n’a pras non plos
e lovuux spéeifiques. Une part de ses réunions de travail s¢ tiennent digys les locany du
CIRCERT {ou de TV SEPF) & Paris £ Les o pronpements se Hennent dang les locaux
d'Université Paris Citd, mis geaciewsement 4 s disposition par cel &lublisscment {wiT
intenmédizire du TI?AR, membre du résemn).

a0




Annexe n°2 : liste des membres
Membres Fondateurs :

L.aboratoires
CIRCEFT

CIRCEFT
LDAR
LIRTES
LIPHA

EDA
3. | Université Paris Cité » . CERLIS

« LDAR

Etablisscments

Université Paris 8 Vincennes-Saint-Denis

2. | Université Paris-Est Créteil

Membres associés :

Etablissements L.aboratoires

1. | Université de Bordeaux 4 » LABE3D
2. | Universités Montpellier .« LIRDEF
3. | Universités Paul-Valéry Montpellier 3 * LIRDEF
4. | Aix-Marseille Université » MESOPOLHIS
« MESOPOLHIS
6. | Universités Rennes 2 * CREAD
.
8. | Université Blaise Pascal de Clermont-Ferrand + ACTE
9. | Université de Nantes * CREN
10. | Université de Lille * RECIFES-CIREL
11. | HEP Vaud a Lausanne + GReSTE
12. | Université de Genéve + AFORDENS
13. | La Section des Sciences de I'éducation de I'Université libre de Bruxelles
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Anitexe n®3 : régtes do signainre

'our les personnels exercant au scin des laboratoiees sous [ Wielle de 1"Universitéd Faris-Fat
© Créteil, les régles de gignalure sont les suivantes -

CIRCEFT ¢
Auteur,

1. T'mw Paris Est Creteil, CIRCETT, F-94380 Bomnevil, Erance
2, UPL, Univ Paris 8, CIRCEFT, [-93526 Ssint-Donis, France

LDAR :

Univ l'ariz Hst Creteil, Universitt Pads Cité, CY Cergy Paris Université, Univ.Lille,
UNIRCUEN, LRDAR, F-44010 Creteil, France

LIRTIES -

Aylayr

|, Univ Paris Est Creteil, LIRTES, F-24009 Croteil, France
LIFHA :
Auteur

l. Umv Paris Est Creteil, LIFILA, P-240310 Cretell, France
2. Umv Gustavo Eiffel, LIM 1A, T-77447 Mame-1a-Vallée, France
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